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最
近
、
私
た
ち
の
も
と
に

パ
ワ
ハ
ラ
に
関
す
る
相
談
が

立
て
続
け
に
入
っ
て
き
て
い

ま
す
。
相
談
者
は
い
ず
れ
も

時
給
制
契
約
社
員
（
期
間
雇

用
社
員
）
で
、
内
容
と
し
て

は
退
職
強
要
で
す
。 

以
下
２
例
ほ
ど
相
談
内
容
を

掲
載
し
ま
す
。（
個
人
特
定
に

繋
が
ら
な
い
よ
う
局
名
な
ど

は
伏
せ
て
お
き
ま
す
。） 

 
パ
ワ
ハ
ラ
相
談
事
例 

 

相
談
事
例
① 

 

外
務
と
し
て
１０
年
以
上
無
事

故
で
業
務
に
従
事
し
て
い
た

が
、
軽
微
な
事
故
を
起
こ
し

た
際
に
会
社
か
ら
「
君
に
は

適
性
が
無
い
。」
と
言
わ
れ
た
。 

相
談
事
例
② 

 

入
局
か
ら
窓
口
業
務
に
従
事

し
て
い
た
が
、
業
務
内
容
に

つ
い
て
十
分
な
説
明
も
な
い

ま
ま
日
常
業
務
を
行
う
中
で
、

上
司
よ
り
必
要
以
上
の
叱
責

を
受
け
続
け
た
。
最
終
的
に

は
人
格
否
定
と
も
取
れ
る
よ

う
な
こ
と
を
言
わ
れ
、
精
神

的
に
追
い
込
ま
れ
て
し
ま
い

現
在
休
職
中
。 

 

会
社
は
退
職
に
つ
い
て
直

接
本
人
へ
は
通
告
し
ま
せ
ん

が
、
間
接
的
に
退
職
を
選
択

す
る
よ
う
に
誘
導
す
る
対
話

を
行
い
ま
す
。
こ
れ
に
対
し

一
人
で
対
抗
す
る
の
は
困
難

で
す
。
一
人
で
悩
ま
ず
、
と

り
あ
え
ず
私
た
ち
郵
政
ユ
ニ

オ
ン
に
一
度
相
談
し
て
み
て

く
だ
さ
い
。
あ
な
た
の
悩
み

を
真
剣
に
聞
き
、
一
緒
に
解

決
に
向
け
て
考
え
ま
す
。 

中中国国 

郵政産業労働者ユニオン中国 
 

郵政職場で起こる 

パワハラの実態 

一
人
で
悩
ま
ず
に
、 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
に
ご
相
談
を
！ 

 

郵政ユニオンに 

ご相談ください。 
インターネットで 

『郵政ユニオン』と検索する

とホームページがあります。 

もしくは、下記の QRコード

を読み込んでください。 

 

mailto:piwu-chugoku@abelia.ocn.ne.jp

