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前略失礼いたします。 

社員のミスには非常に厳しく対処！ 

自分達の推し進めた様々な施策や業務提携の失敗には分析すらうやむやに。 

最後に困ったら、社員の給与制度をいじって調整。 

いつまで付き合わせるのやら（苦笑） 

現場では人も集まらず減員・減区は当たり前。 

されど、管理者の数だけは変わることなく、現場を見てみぬふりして、 

日々パソコンと睨めっこ！ 

なんとかしてくださいよ。 

草々 

 

 

 

前略失礼いたします。 

昨年の春闘では、政財界をはじめとした世の中の賃上げムードに反し、非正規社員 

に対してベアゼロ回答。コンプライアンスやハラスメントに厳しくなっている風潮 

に反して、問題続出している企業風土。 

時流に逆らい、孤高のオンリーワン企業を目指している心意気、勇ましい限りです。

人員不足、労働強化で疲弊した現場最前線を顧みずに推し進めている統廃合たるや、 

まさにブラック企業の鑑です。 

そうやって溜め込んだ内部留保は、何につかうおつもりですか？ 

「もしや、特定の局の特定の人たちを守るためにあるのでは？」という私の危惧が 

杞憂で終ることを願っています。  

草々 

 

 

 

 

社員 Eより 

社員 Fより 
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