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１
０
月
１
日
か
ら
ク
ロ
ネ
コ
ゆ

う
パ
ケ
ッ
ト
の
取
扱
い
が
順
次
開

始
さ
れ
ま
す
。
来
年
２
０
２
４
年
２

月
か
ら
は
、
ク
ロ
ネ
コ
ゆ
う
メ
ー
ル

が
全
国
で
取
り
扱
い
開
始
さ
れ
、
広

島
は
３
月
か
ら
始
ま
り
ま
す
。 

 

ヤ
マ
ト
協
業
実
行
推
進
室
の
津

山
克
彦
本
部
長
が
社
員
向
け
メ
ッ

セ
ー
ジ
の
中
で
、「
過
去
、
宅
配
便 

統
合
の
際
に
生
じ
た
様
々
な
混
乱

の
経
験
か
ら
社
員
の
皆
さ
ま
が
不

安
に
感
じ
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
と

思
い
ま
す
」
と
し
、「
必
要
な
対
策

を
講
じ
る
こ
と
で
、
全
社
員
が
自
信

を
も
っ
て
こ
の
施
策
を
取
り
組
め

る
よ
う
準
備
を
整
え
、
進
め
て
い
く
」

と
呼
び
か
け
て
い
ま
す
が
、
現
段
階

で
は
全
国
的
要
員
不
足
の
中
で
の

引
受
・
配
達
体
制
な
ど
、
不
安
を
抱

え
て
い
る
状
況
に
あ
り
ま
す
。  

本
部
は
９
月
４
日
、「
ヤ
マ
ト
グ

ル
ー
プ
と
の
協
業
に
関
す
る
要
求

書
」
を
下
記
の
通
り
提
出
し
、
今
後

精
力
的
に
交
渉
を
積
み
上
げ
て
い

き
ま
す
。 

 

【
抜
粋
】 

２
、
日
本
郵
便
と
佐
川
急
便
と
の
協

業
に
つ
い
て
は
す
で
に
実
施
を

さ
れ
て
い
る
。
協
業
の
目
的
に
つ

い
て
、
今
回
の
ヤ
マ
ト
協
業
と
同

じ
方
向
で
の
基
本
合
意
と
な
っ

て
お
り
、
佐
川
急
便
と
の
相
違
点

及
び
佐
川
急
便
と
の
協
業
に
お

け
る
現
時
点
で
の
実
施
状
況
及

び
収
益
状
況
等
に
つ
い
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と 

 ４
、
ヤ
マ
ト
と
の
協
業
の
意
義
に
つ 

 

い
て
「
新
た
な
収
益
源
を
確
保
す

る
こ
と
が
で
き
、
郵
便
物
減
少
に

伴
う
収
益
減
少
を
補
う
こ
と
が

で
き
る
」
こ
と
を
あ
げ
て
い
る
。

し
か
し
、
Ｊ
Ｐ
エ
キ
ス
プ
レ
ス
の

累
積
損
失
は
９
８
０
億
円
、
ト
ー

ル
社
に
至
っ
て
は
２
０
１
７
年

３
月
期
に
特
別
損
失 

４
０
０
３

億
円
計
上
、
さ
ら
に
ト
ー
ル
社
エ

キ
ス
プ
レ
ス
事
業
売
却
に
伴
い

２
０
２
１
年
３
月
期
の
特
別
損

 

 

 

このままでは 

要員が足りない 
－ヤマトとの協業に関する要求書を提出－ 
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失
と
し
て
６
７
４
億
円
計
上
し

て
い
る
。
こ
の
間
、
進
め
て
き
た

統
合
及
び
協
業
の
結
果
、
厳
し
い

事
業
財
政
状
況
の
な
か
利
益
を

圧
迫
し
た
要
因
に
つ
い
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と 

 

５
、
会
社
資
料
の
中
で
も
、「
当
社

の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
品
質
が
高

い
こ
と
が
評
価
さ
れ
失
敗
で
き

な
い
大
き
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
と

位
置
付
け
て
い
る
。
品
質
を
維
持

さ
せ
て
い
く
上
で
、
取
扱
量
の
増

加
に
見
合
っ
た
要
員
の
配
置
が

重
要
で
あ
る
と
考
え
る
。
さ
ら
に

「
物
流
の
２
０
２
４
年
問
題
」
や

労
働
力
の
確
保
は
日
本
郵
便
に

お
い
て
も
切
実
な
課
題
で
あ
る

と
考
え
る
。
実
施
に
あ
た
っ
て
は

郵
便
局
段
階
で
は
現
場
の
意
見

を
聞
く
と
と
も
に
、
支
社
・
本
社

と
の
間
で
十
分
な
意
思
疎
通
が

図
れ
る
よ
う
体
制
を
構
築
す
る

こ
と  

 
 

６
、
協
業
に
よ
っ
て
約
１
３
０
０
億

円
の
収
益
増
と
さ
れ
て
い
る
が
、

い
ま
だ
に
料
金
設
定
に
つ
い
て

は
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
。
ク

ロ
ネ
コ
ゆ
う
メ
ー
ル
お
よ
び
ク

ロ
ネ
コ
ゆ
う
パ
ケ
ッ
ト
の
料
金

を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
料
金
設

定
に
あ
た
っ
て
は
、
適
正
な
価

格
・
価
格
転
嫁
と
な
る
よ
う
に
す

る
と
と
も
に
、
ど
れ
だ
け
の
コ
ス

ト
増
に
な
る
の
か
損
益
分
岐
点

に
つ
い
て
の
試
算
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と 

 
 

７
、
配
達
日
数
に
つ
い
て
は
、
ク
ロ

ネ
コ
ゆ
う
メ
ー
ル
、
ク
ロ
ネ
コ
ゆ

う
パ
ケ
ッ
ト
も
ゆ
う
メ
ー
ル
、
ゆ

う
パ
ケ
ッ
ト
と
同
じ
と
さ
れ
て

い
る
。 

現
行
の
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ

ル
を
遵
守
で
き
る
体
制
を
構
築

す
る
こ
と 

８
、
郵
便
物
の
総
取
扱
量
は
２
０
２

０
年
時
と
同
等
の
物
数
に
な
る
。

当
時
と
比
べ
要
員
は
約
５
８
０

０
人
減
少
し
て
い
る
。 

要
員
に

つ
い
て
現
場
で
は
不
足
し
て
お

り
、
現
在
の
要
員
で
は
対
応
で
き

な
い
。
外
務
・
内
務
と
も
に
業
務

運
行
確
保
で
き
る
取
扱
量
に
見

合
っ
た
要
員
を
措
置
す
る
こ
と  

 

 

１
１
、
協
業
の
推
進
体
制
の
中
で
主

な
検
討
事
項
と
し
て
作
業
ス
ペ

ー
ス
、
車
両
・
備
品
等
が
挙
げ
ら

れ
て
い
る
。 

さ
ら
に
、
取
扱
量

の
増
加
に
伴
い
過
積
載
対
策
、
車

両
等
の
修
理
状
況
な
ど
の
確
認

作
業
が
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
社
員

の
安
全
確
保
を
最
優
先
さ
せ
る

と
と
も
に
、
労
災
事
故
を
発
生
さ

せ
な
い
点
を
重
視
し
た
検
討
を

お
こ
な
う
こ
と  


