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郵政ユニオン広島支部の組合事務室を獲得しよう！ 会社は組合事務室を貸与せよ！ 

                    

      

昨
年
は
３
０
年
ぶ
り
の
高
い
水
準

と
な
る
賃
上
げ
と
言
わ
れ
ま
し
た
が
、

エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
高
止
ま
り
や
生

鮮
食
料
品
の
値
上
げ
で
物
価
高
に
追

い
つ
か
ず
、
実
質
賃
金
は
マ
イ
ナ
ス
状

態
が
続
い
て
い
ま
す
。 

政
府
は
２
０
２
５
春
闘
で
「高
い
水

準
の
賃
上
げ
と
価
格
転
嫁
」
を
求
め
、

経
団
連
も
「ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
念
頭
に

お
い
た
賃
金
の
引
上
げ
を
広
く
呼
び

か
け
る
方
針
」と
表
明
し
て
い
ま
す
。 

 
 

 

郵
便
局
と
い
う
社
会
の
イ
ン
フ
ラ

を
支
え
る
企
業
と
し
て
、
利
用
者
か

ら
信
頼
さ
れ
安
定
し
た
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
た
め
に
は
、
賃
金
の
大
幅

引
き
上
げ
と
要
員
不
足
の
解
消
は

喫
緊
の
課
題
で
す
。 

広
島
支
部
は
２
１
日
、
本
部
・地

本
と
と
も
に
下
記
の
通
り
、
春
闘
要

求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。 

２
５
春
闘
勝
利
に
向
け
、
支
部
も

全
力
で
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。 

 

支
部
春
闘
要
求
書
（抜
粋
） 

【賃
金
に
つ
い
て
】 

１
、
時
給
制
契
約
社
員
の
基
本
給
の

下
限
額
は
、
２
０
０
円
を
加
え
た

額
と
す
る
こ
と
。 

２
、
時
給
制
契
約
社
員
の
募
集
を
し

て
も
集
ま
ら
な
い
状
況
で
す
。
所

属
長
加
算
を
大
幅
に
上
げ
、
要
員

確
保
に
努
め
る
こ
と
。 

３
、
時
給
制
契
約
社
員
の
一
時
金
の

掛
け
率
０
．
３
の
根
拠
を
説
明
す

る
と
と
も
に
、
見
直
す
こ
と
。 

 
 
 

 

【各
種
手
当
の
拡
充
に
つ
い
て
】 

４
、
自
動
車
通
勤
を
し
て
い
る
社
員

は
、
現
在
の
通
勤
手
当
で
は
満
足

に
ガ
ソ
リ
ン
を
入
れ
る
こ
と
が
で

き
て
い
ま
せ
ん
。
公
共
交
通
機
関

利
用
者
と
公
平
性
を
保
つ
上
で
、

自
動
車
（二
輪
車
含
む
）通
勤
者

の
通
勤
手
当
に
つ
い
て
、
ガ
ソ
リ
ン

価
格
が
高
騰
し
た
場
合
に
つ
い
て

は
迅
速
に
通
勤
手
当
の
増
額
な
ど

対
策
を
講
じ
る
こ
と
。 

 

 

 

２５春闘始動 
支部として 

春闘要求書を提出 
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【社
員
へ
の
待
遇
改
善
に
つ
い
て
】 

５
、
取
集
に
従
事
す
る
時
給
制
契
約

社
員
の
ス
キ
ル
評
価
に
つ
い
て
、
ラ

ン
ク
設
定
が
Ｂ
止
ま
り
と
な
っ
て

い
る
社
員
に
は
新
た
に
Ａ
ラ
ン
ク

の
項
目
を
設
け
る
こ
と
。
も
し
く

は
集
荷
業
務
が
で
き
る
よ
う
に
な

れ
ば
Ａ
ラ
ン
ク
の
評
価
が
可
能
で

あ
る
こ
と
を
該
当
社
員
に
個
別
に

説
明
し
、
そ
の
社
員
が
希
望
す
れ

ば
集
荷
業
務
に
従
事
さ
せ
る
こ

と
。 

７
、
一
般
職
か
ら
地
域
基
幹
職
へ
の

転
換
に
つ
い
て
、
要
件
を
緩
和
す

る
こ
と
。
な
お
、
地
域
基
幹
職
等

へ
の
転
換
数
を
拡
大
す
る
と
と
も

に
、
社
員
転
換
に
向
け
た
具
体
的

イ
メ
ー
ジ
を
描
け
る
よ
う
人
材
育

成
に
力
を
入
れ
る
こ
と
。 

８
、
無
期
転
換
時
に
お
け
る
雇
止
め

要
件
を
撤
廃
す
る
こ
と
。 

９
、
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
転
換
後
、
２

年
で
正
社
員
を
希
望
す
る
社
員

全
員
を
正
社
員
登
用
す
る
こ
と
。 

１
３
、
病
気
休
暇
付
与
の
判
断
は
病

院
等
受
診
記
録
等
で
可
と
し
、
診

断
書
の
提
出
は
連
続
５
日
以
上
取

得
の
場
合
と
す
る
こ
と 

        

１
４
、
毎
年
の
積
雪
時
に
は
、
夜
勤
帯

勤
務
社
員
や
深
夜
勤
務
社
員
が

帰
宅
で
き
ず
、
雪
が
融
け
る
ま
で

食
堂
や
休
憩
室
の
空
い
た
ス
ペ
ー

ス
で
仮
眠
を
取
っ
て
い
る
状
況
が

見
ら
れ
ま
す
。
帰
宅
せ
ず
そ
の
ま

ま
翌
日
の
勤
務
を
開
始
す
る
社

員
も
い
ま
す
。
深
夜
勤
務
従
事
者

の
休
憩
時
間
で
の
仮
眠
、
積
雪
時

や
災
害
時
の
帰
宅
困
難
者
に
も

対
応
し
た
仮
眠
ス
ペ
ー
ス
を
設
置

す
る
こ
と
。 

１
５
、
台
風
、
地
震
、
集
中
豪
雨
、
大

雪
等
災
害
時
や
感
染
症
が
発
生

し
た
場
合
は
、
安
全
を
最
優
先
し
、

人
命
を
守
る
対
応
を
迅
速
に
行

う
こ
と
。 

１
６
、
内
務
期
間
雇
用
社
員
も
外
務

期
間
雇
用
社
員
と
同
様
に
、
ユ
ニ

ホ
ー
ム
を
貸
与
す
る
こ
と
。 

【要
員
に
つ
い
て
】 

１
７
、
輸
送
部
で
は
正
社
員
登
用
や

退
職
に
よ
り
、
時
間
帯
別
に
欠
員

が
生
じ
て
い
ま
す
。
年
次
有
給
休

暇
が
取
得
し
や
す
い
体
制
の
確
立

の
た
め
、
必
要
な
要
員
を
確
保
す

る
こ
と
。 

１
８
、
勤
務
時
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
に
つ

い
て
、
深
夜
勤
務
従
事
者
は
１
３

時
間
以
上
と
す
る
こ
と
。 

 
 
 

 

２
３
、
リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
制
度
に
つ
い

て
、
広
島
局
で
の
採
用
人
数
を
含

め
制
度
導
入
後
の
状
況
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

２
４
、
カ
ム
バ
ッ
ク
採
用
制
度
に
つ
い

て
、
広
島
局
で
の
採
用
人
数
を
含

め
制
度
導
入
後
の
状
況
を
明
ら
か

に
す
る
こ
と
。 

支部春闘集会＆ 

新入組合員歓迎会 

 

3 月 9日（日） 

詳細は別途 


