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第
１
２
回
定
期
大
会 

 

９
月
２
９
日
（
金
）
ビ
ュ
ー

ポ
ー
ト
く
れ
で
、
第
１
２
回
呉

支
部
定
期
大
会
が
開
催
さ
れ

た
。 

リ
モ
ー
ト
で
は
な
く
、
久
々
に

会
場
を
設
け
て
の
開
催
で
あ

る
。 

 

コ
ロ
ナ
感
染
症
が
５
類
に

変
更
さ
れ
た
が
、
職
場
で
は
感

染
者
は
出
て
お
り
、
注
意
が
必

要
で
あ
る
。 

更
に
、
コ
ロ
ナ
感
染
症
だ
け
で

な
く
、
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

感
染
症
の
感
染
拡
大
も
懸
念

さ
れ
て
い
る
。 

 

こ
の
様
な
状
況
で
も
、
ユ
ニ

オ
ン
労
組
は
、
労
働
者
の
働
き

易
い
環
境
づ
く
り
の
為
に
活

動
を
行
っ
て
い
る
。 

社
員
の
意
見 

 

大
会
で
は
、
様
々
な
意
見
が

交
わ
さ
れ
た
。 

・
ヤ
マ
ト
と
の
協
業
に
よ
る
人

員
配
置
不
足
の
懸
念 

・
土
曜
休
配
の
検
証 

・
夏
期
冬
期
休
暇
の
削
減 

・
物
価
高
に
対
す
る
賃
金
の
在

り
方 

 

意
見
の
例
と
し
て
、
こ
の
よ

う
な
内
容
で
あ
っ
た
。 

人
員
配
置
に
つ
い
て 

２
０
２
１
年
５
月
１
４
日

に
発
表
し
た
Ｊ
Ｐ
２
０
２
５

ビ
ジ
ョ
ン
で
は
、
適
正
な
人
員

配
置
に
よ
り
、
約
３
万
人
相
当

の
労
働
力
減
少
が
見
込
ま
れ

て
い
た
。 

 

土
曜
休
配
や
夏
期
冬
期
休

暇
削
減
も
労
働
力
削
減
に
含

ま
れ
て
い
た
の
だ
ろ
う
。 

 

ま
た
、
ヤ
マ
ト
と
の
協
業
に

よ
る
配
置
不
安
は
社
員
の
関

心
を
集
め
た
。 

 

な
ぜ
な
ら
、
ヤ
マ
ト
は
２
０

２
４
年
度
末
で
、
小
型
荷
物
等

を
配
達
す
る
委
託
契
約
を
し

た
個
人
事
業
主
３
万
人
と
の

契
約
終
了
を
発
表
し
て
い
る

か
ら
だ
。 

 

３
万
人
相
当
の
業
務
量
が

配
達
業
務
に
流
れ
込
む
が
、
会

社
は
郵
便
物
の
減
少
を
理
由

に
増
員
体
制
に
す
る
見
込
み

を
示
し
て
お
ら
ず
、
検
討
す
る

に
留
め
て
い
る
。 

 

物
価
高
に
つ
い
て 

 

今
月
か
ら
、
最
低
賃
金
が
上

が
り
、
全
国
加
重
平
均
で
、
１

０
０
４
円
、
広
島
県
は
９
７
０

円
と
な
る
。 

国
税
庁
の
令
和
４
年
度
の

民
間
給
与
実
態
統
計
調
査
で

は
、
給
与
の
上
昇
が
確
認
さ
れ

た
。 

そ
の
平
均
給
与
は
、
前
年
よ
り
、

２
．
７
％
増
の
４
５
８
万
円
で

あ
る
。 

男
性
平
均
５
６
３
万
円
、
女
性

平
均
３
１
４
万
円
。 

 

し
か
し
、
厚
生
労
働
省
が
示

す
実
質
労
働
賃
金
は
７
月
速

報
マ
イ
ナ
ス
２
．
５
％
で
、
１

５
カ
月
連
続
し
て
い
る
。 

こ
れ
は
、
賃
金
上
昇
以
上
の
物

価
高
を
示
す
。 

 

さ
ら
に
、
今
月
か
ら
値
上
げ

す
る
サ
ー
ビ
ス
や
商
品
も
多

い
。 

１
０
月
１
日
か
ら
、
ゆ
う
パ
ッ

ク
料
金
も
平
均
約
１
０
％
値

上
で
あ
る
。 

大
き
い
サ
イ
ズ
ほ
ど
上
が
り

幅
が
大
き
く
な
っ
て
い
る
。 

 

ま
た
、
公
費
支
援
縮
小
で
コ

ロ
ナ
治
療
薬
も
最
大
９
千
円

の
負
担
と
な
る
。 

 

値
下
げ
す
る
サ
ー
ビ
ス
や

商
品
も
あ
る
が
、
全
体
的
に
は

物
価
高
が
続
い
て
い
る
事
が

統
計
か
ら
も
分
か
る
。 

営
業
へ
の
注
意
喚
起 

 

来
月
１
１
月
１
日
か
ら
、
令

和
６
年
度
の
年
賀
状
販
売
が

始
ま
る
。 

 

日
中
の
気
温
が
３
０
度
近

く
上
が
る
最
中
、
年
賀
状
販
売

の
予
約
声
掛
け
は
、
毎
年
の
恒

例
で
あ
っ
た
。 

 

し
か
し
、
営
業
に
対
す
る
管

理
者
の
行
き
過
ぎ
た
指
導
が

社
員
を
追
い
詰
め
た
。 

 

営
業
数
字
に
追
い
詰
め
ら

れ
た
社
員
の
一
部
は
、
自
爆
営

業
に
走
り
、
金
券
シ
ョ
ッ
プ
や

ネ
ッ
ト
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
に
持

ち
込
ん
だ
。 

 

年
賀
状
と
し
て
利
用
発
送

さ
れ
た
葉
書
と
、
購
入
さ
れ
た

年
賀
状
と
の
乖
離
が
激
し
く

な
っ
て
い
た
。 

 

管
理
者
も
例
外
で
は
な
い
。 

自
局
の
販
売
が
悪
け
れ
ば
、
年

賀
状
を
箱
買
い
し
て
数
字
を

出
し
た
管
理
者
さ
え
い
る
。 

一
部
の
管
理
者
は
、
そ
う
い
っ

た
年
賀
葉
書
を
普
通
切
手
や

普
通
葉
書
に
交
換
す
る
１
枚

５
円
の
手
数
料
を
惜
し
み
、
書

損
扱
い
と
し
て
無
料
で
交
換

し
た
事
が
問
題
と
な
り
、
会
社

か
ら
処
分
さ
れ
た
ケ
ー
ス
も

あ
る
。 

 

社
員
だ
け
で
は
な
く
、
管
理

者
も
追
い
込
ま
れ
て
い
た
異

常
と
も
言
え
る
営
業
至
上
主

義
の
会
社
で
あ
っ
た
。 

 

ま
た
、
年
賀
状
販
売
で
は
、

時
間
外
営
業
や
代
金
の
立
替

え
も
問
題
と
な
っ
て
い
た
。 

 

そ
の
当
時
、
か
ん
ぽ
不
適
正

営
業
で
会
社
の
営
業
モ
ラ
ル

欠
落
が
明
ら
か
と
な
り
、
会
社

は
方
針
を
転
換
し
た
。 

 

し
か
し
、
営
業
方
針
や
禁
止

事
項
を
示
し
た
だ
け
で
、
不
適

正
営
業
は
全
て
社
員
の
責
任

と
す
る
無
責
任
な
内
容
で
あ

る
。 

 

現
在
の
か
ん
ぽ
営
業
も
同

じ
で
あ
る
。 

 

問
題
と
な
っ
た
乗
り
換
え

営
業
を
行
え
ば
、
営
業
実
績
に

な
ら
ず
、
営
業
手
当
も
支
給
さ

れ
な
い
。 

 

し
か
し
、
お
客
様
か
ら
の
依

頼
で
あ
れ
ば
、
手
続
き
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

時
間
と
リ
ス
ク
だ
け
を
手

続
き
し
た
社
員
個
人
が
背
負

う
事
に
な
っ
た
。 

 

営
業
再
開
し
て
も
、
社
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
が
っ

て
お
ら
ず
、
保
有
契
約
件
数
の

減
少
が
続
い
て
い
る
が
、
当
然

の
結
果
で
あ
る
。 
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今後の予定 
 

 

● １０月１０日（火）１７：００～ 

第１回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

 

次号は １０月１７日 予定 

 


