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メールはこちら→ 

２
４
春
闘
回
答
へ
の
抗
議 

 

郵
政
産
業
労
働
者
ユ
ニ
オ

ン
は
、
３
月
１
５
日
、
全
国
一

斉
ス
ト
ラ
イ
キ
を
行
っ
た
。 

２
４
春
闘
回
答
に
対
す
る
抗

議
の
為
で
あ
る
。 

物
価
高
や
人
員
不
足
、
実
質
賃

金
低
下
と
社
員
の
生
活
が
厳

し
く
な
っ
て
い
る
現
状
で
、
会

社
側
が
示
し
た
回
答
は
社
員

軽
視
と
も
捉
え
ら
れ
る
内
容

だ
っ
た
。 

 

日
本
全
体
の
春
闘
に
つ
い

て
、
労
働
組
合
の
中
央
組
織
で

あ
る
連
合
が
発
表
し
た
内
容

は
、
第
一
回
集
計
で
５
％
超
え

の
賃
上
げ
率
だ
っ
た
。 

 

大
手
企
業
発
端
で
、
満
額
回

答
や
そ
れ
以
上
の
春
闘
回
答

が
相
次
ぎ
、
中
小
企
業
で
は
、

４
％
以
上
、
非
正
規
労
働
者
は

６
％
以
上
の
賃
上
げ
率
と
な

っ
て
い
る
。 

 

価
格
転
嫁
の
難
し
い
中
小

企
業
で
大
幅
な
賃
上
げ
と
な

っ
た
理
由
と
し
て
、
深
刻
な
人

材
不
足
が
挙
げ
ら
れ
る
。 

将
来
的
に
優
秀
な
人
材
が
集

ま
る
様
、
企
業
広
告
の
意
味
も

含
め
て
積
極
的
な
賃
金
ア
ッ

プ
を
行
っ
て
い
る
。 

非
正
規
労
働
者
の
賃
金
ア
ッ

プ
も
同
様
で
あ
る
。 

 

労
働
人
口
減
少
に
拍
車
が

か
か
り
、
業
績
が
良
く
て
も
、

人
員
不
足
で
倒
産
す
る
企
業

が
増
え
る
事
が
想
定
さ
れ
て

い
る
為
、
人
員
確
保
に
尽
力
す

る
姿
勢
が
見
ら
れ
た
が
、
郵
政

Ｇ
は
違
う
様
だ
。 

会
社
側
が
示
す
基
本
給 

 

正
社
員
の
新
卒
初
任
給
は
、

１
万
程
度
、
一
般
職
は
１
万
円

基
本
給
が
上
が
る
。 

 

基
本
給
が
上
が
る
事
は
良

い
事
で
あ
る
が
、
一
般
職
は
定

期
昇
給
の
上
が
り
幅
が
少
な

い
為
、
こ
れ
で
喜
ぶ
様
で
あ
れ

ば
、
会
社
の
思
惑
に
し
て
や
ら

れ
て
い
る
。 

ま
た
、
地
域
基
幹
職
を
見
れ
ば
、

課
長
代
理
以
上
の
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
は
一
律
２
，
８
０
０
円
と

な
っ
て
い
る
。 

役
職
や
年
齢
が
高
け
れ
ば
、
そ

の
分
だ
け
、
基
本
給
ア
ッ
プ
は

少
な
く
な
る
配
分
が
な
さ
れ

て
い
る
。 

正
社
員
軽
視
を
暴
露 

 

会
社
は
、
一
般
職
と
地
域
基

幹
職
１
・
２
級
の
統
合
を
早
期

に
実
現
し
た
い
事
や
定
期
昇

給
の
廃
止
を
含
め
た
見
直
し

を
検
討
し
て
い
る
。 

 

春
闘
回
答
で
そ
の
事
が
記

載
さ
れ
て
い
る
。 

 

地
域
基
幹
職
を
一
般
職
と

統
合
す
れ
ば
、
こ
れ
ま
で
地
域

基
幹
職
で
住
居
手
当
て
が
支

給
さ
れ
て
い
た
社
員
が
支
給

さ
れ
な
い
事
に
な
る
だ
ろ
う
。 

労
働
条
件
の
改
悪
を
狙
っ
て

い
る
の
は
明
ら
か
だ
。 

 

一
方
で
一
般
職
か
ら
、
地
域

基
幹
職
を
目
指
し
て
頑
張
っ

て
い
る
社
員
に
と
っ
て
は
一

見
朗
報
に
見
え
る
か
も
知
れ

な
い
。 

だ
が
、
会
社
の
思
惑
を
考
え
れ

ば
、
自
身
の
甘
い
考
え
と
将
来

の
結
末
が
真
逆
と
な
っ
て
い

く
事
に
気
づ
く
だ
ろ
う
。 

会
社
が
示
し
た
労
働
条
件

検
討
内
容
で
は
将
来
性
が
な

い
と
気
が
付
く
若
い
社
員
や

有
能
な
社
員
が
職
場
を
去
っ

て
減
少
す
る
悪
循
環
に
陥
る

可
能
性
が
あ
る
。 

グ
ル
ー
プ
内
格
差 

 

業
績
内
容
が
良
か
っ
た
ゆ

う
ち
ょ
銀
行
は
一
時
金
が
４
、

４
カ
月
支
給
さ
れ
る
。 

 

「
社
員
の
頑
張
り
や
貢
献
に

会
社
と
し
て
し
っ
か
り
応
え
、

今
後
の
更
な
る
活
躍
へ
の
期

待
な
ど
を
総
合
的
に
勘
案
」
し

て
、
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
の
社
員
は

割
増
し
支
給
が
行
わ
れ
る
。 

グ
ル
ー
プ
内
格
差
を
生
じ

さ
せ
な
い
為
に
、
構
造
的
に
ゆ

う
ち
ょ
銀
行
だ
け
が
利
益
独

占
す
る
状
況
で
あ
る
な
ら
ば
、

委
託
業
務
手
数
料
の
値
上
げ

等
で
調
整
は
で
き
る
。 

郵
便
局
が
無
け
れ
ば
、
ゆ
う
ち

ょ
銀
行
も
企
業
活
動
が
困
難

な
同
一
グ
ル
ー
プ
だ
。 

 

郵
政
Ｇ
で
は
、
全
社
員
の
頑

張
り
で
６
兆
円
に
及
ぶ
内
部

留
保
を
保
持
し
て
い
る
が
、
利

益
還
元
が
行
わ
れ
る
の
は
、
一

部
社
員
等
に
限
ら
れ
る
。 

今
回
は
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
だ
が
、

こ
の
様
な
差
を
つ
け
て
、
会
社

同
士
や
社
員
同
士
で
不
満
を

生
む
手
法
を
経
営
者
は
使
う
。 

一
般
職
と
基
幹
職
も
そ
う
だ

が
、
会
社
や
経
営
陣
が
利
益
独

占
し
て
い
る
事
実
か
ら
目
を

そ
ら
さ
せ
る
意
図
で
あ
ろ
う
。 

 

お
互
い
を
繋
ぎ
、
共
栄
で
き

る
協
業
を
行
う
と
会
社
は
報

道
す
る
が
、
現
実
の
手
法
は
全

く
異
な
っ
て
い
る
。 

期
間
雇
用
社
員 

 

「
要
求
に
応
え
る
こ
と
は
困

難
」
と
回
答
し
て
、
賃
金
改
善

は
な
い
。 

 

２
０
２
３
年
１
０
月
に
グ

ル
ー
プ
平
均
５
２
円
の
時
給

引
上
げ
を
行
っ
て
は
い
る
が
、

地
域
別
最
低
賃
金
が
賃
金
ベ

ー
ス
と
な
っ
て
お
り
、
最
低
賃

金
を
改
善
し
な
い
限
り
、
状
況

打
破
は
厳
し
い
。 

 

賃
金
格
差
は
最
低
賃
金
の

高
い
都
市
部
に
労
働
人
口
が

集
中
す
る
為
、
過
疎
地
で
は
労

働
力
不
足
が
深
刻
と
な
る
。 

 

全
国
一
律
１
，
５
０
０
円
以

上
の
最
低
賃
金
は
、
労
働
力
の

分
散
に
も
貢
献
す
る
為
、
国
の

施
策
と
し
て
実
施
す
る
必
要

が
あ
る
。 

 

今
春
闘
の
結
果
、
フ
ル
タ
イ

ム
で
働
く
期
間
雇
用
社
員
が

受
け
ら
れ
る
恩
恵
は
、
５
月
以

降
準
備
出
来
次
第
支
給
さ
れ

る
特
別
一
時
金
１
万
５
千
円

（
全
社
員
対
象
）
が
メ
イ
ン
と

い
う
厳
し
い
内
容
と
な
る
。 
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今後の予定 
 

● ４月 ９日（火）１７：００～ 

第６回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

  

 

次号は  ４月 ２日 予定 

 

 

【島と島を繋ぐ架け橋】 


