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大
幅
賃
上
げ
の
実
現
を 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
は
社
員
の

味
方
と
し
て
、
最
低
賃
金
時
給

全
国
ど
こ
で
も
１
，
５
０
０
円

以
上
を
求
め
て
き
た
。 

 

し
か
し
、
会
社
側
は
最
低
賃

金
の
引
き
上
げ
や
郵
政
Ｇ
の

賃
金
体
制
、
ス
キ
ル
評
価
な
ど

を
理
由
に
現
状
維
持
を
貫
い

て
い
る
。 

 

最
低
賃
金
は
、
最
低
限
度
の

時
給
で
あ
り
、
最
低
賃
金
上
昇

分
の
賃
上
げ
で
は
不
充
分
で

あ
る
。 

近
年
は
物
価
が
急
激
に
上

昇
し
て
い
る
事
か
ら
、
特
に
非

正
規
社
員
の
生
活
は
厳
し
さ

を
増
し
て
い
る
。 

一
方
で
郵
政
Ｇ
は
、
郵
便
事

業
の
赤
字
と
い
う
問
題
は
抱

え
て
も
、
莫
大
な
利
益
を
積
み

重
ね
て
い
る
。 

そ
し
て
先
行
き
不
安
を
理

由
に
社
員
に
充
分
な
還
元
を

行
っ
て
い
な
い
。 

過
去
に
は
、
経
営
者
の
見
通

し
が
お
花
畑
の
結
果
、
巨
額
損

失
を
出
し
て
も
、
社
員
の
労
働

待
遇
低
下
と
い
う
手
法
で
損

失
の
穴
埋
め
を
し
て
き
た
。 

業
績
が
改
善
し
て
も
、
先
行

き
の
不
透
明
を
理
由
に
社
員

に
は
還
元
を
渋
り
、
株
主
と
経

営
陣
に
は
、
多
額
の
報
酬
を
支

払
っ
て
い
る
。 

そ
う
し
て
貯
め
た
内
部
留

保
、
つ
ま
り
利
益
剰
余
金
は
郵

政
Ｇ
で
６
兆
円
を
超
え
て
お

り
、
還
元
で
き
る
だ
け
の
体
力

は
充
分
あ
る
。 

そ
の
利
益
は
社
員
が
生
み

出
し
た
も
の
で
、
た
た
か
っ
て

で
も
交
渉
す
る
必
要
が
あ
る
。 

春
闘
に
つ
い
て
の
考
察 

 

物
価
高
や
人
員
不
足
で
、
賃

上
げ
要
求
は
高
ま
っ
た
。 

 

昨
年
は
５
％
超
の
賃
上
げ

が
平
均
と
な
っ
た
が
、
郵
政
Ｇ

は
定
期
昇
給
や
特
別
一
時
金

を
含
め
て
４
％
の
賃
金
改
善

に
留
ま
っ
た
。 

今
春
闘
は
、
社
内
全
体
で
見
れ

ば
、
定
期
昇
給
と
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
含
め
て
５
％
で
あ
る
。 

特
に
、
新
卒
者
や
シ
ニ
ア
ス
タ

ッ
フ
の
給
与
改
善
幅
は
大
き

か
っ
た
。 

 

こ
れ
は
、
他
社
が
新
卒
等
の

雇
用
条
件
を
改
善
し
て
お
り
、

人
材
不
足
対
策
を
行
う
必
要

に
迫
ら
れ
て
い
る
事
の
現
れ

で
あ
る
。 

 

し
か
し
、
既
に
雇
用
さ
れ
て

い
る
社
員
は
大
幅
改
善
に
喜

ぶ
意
見
も
あ
る
一
方
、
こ
れ
ま

で
が
不
当
に
低
す
ぎ
た
と
指

摘
す
る
意
見
が
多
い
。 

 

そ
の
通
り
だ
。 

 

会
社
は
安
い
給
料
で
労
働

力
を
確
保
す
る
為
、
新
一
般
職

を
創
設
し
、
近
年
は
新
一
般
職

か
ら
地
域
基
幹
職
に
コ
ー
ス

転
換
す
る
人
数
を
増
や
し
て

改
善
を
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
る

が
、
将
来
的
に
統
合
す
る
な
ら

振
り
出
し
に
戻
る
可
能
性
す

ら
あ
る
。 

 
コ
ー
ス
転
換
合
格
者
数
が

急
増
す
る
背
景
が
統
合
に
あ

る
の
な
ら
、
春
闘
回
答
で
改
善

や
上
積
み
と
い
う
表
現
は
使

う
べ
き
で
は
な
い
。 

ま
た
、
会
社
別
で
見
る
と
、

ゆ
う
ち
ょ
銀
行
が
前
年
に
続

き
、
一
時
金
の
割
合
を
高
く
支

給
す
る
方
針
で
あ
り
、
郵
政
Ｇ

内
で
格
差
が
生
じ
て
い
る
。 

労
災
多
発
の
呉
郵
便
局 

 

呉
郵
便
局
で
は
労
働
災
害

が
連
続
し
、
２
度
目
の
特
別
非

常
事
態
宣
言
を
出
し
て
い
る
。 

 

２
度
目
の
発
令
と
な
っ
た

１
０
月
は
、
僅
か
１
０
日
で
４

件
も
労
働
災
害
が
続
い
た
。 

 

そ
し
て
、
労
働
基
準
監
督
署

か
ら
重
点
事
業
所
の
指
定
を

さ
れ
た
。 

要
員
不
足
に
よ
っ
て
社
員

が
仕
事
に
追
わ
れ
る
過
剰
負

担
が
労
働
災
害
の
原
因
だ
と

推
察
す
る
人
も
多
い
中
、
会
社

が
示
す
業
務
対
策
は
減
区
と

い
う
負
担
増
で
あ
る
。 

交
通
事
故
も
そ
う
だ
が
、
事

故
を
起
こ
し
た
社
員
が
悪
い

と
社
員
に
全
責
任
を
押
し
付

け
る
こ
れ
ま
で
の
方
針
が
続

い
て
い
る
。 

 

会
社
側
は
、
業
務
量
と
事
故

は
関
係
な
い
と
主
張
す
る
だ

ろ
う
が
、
事
故
が
増
え
て
い
る

事
が
何
よ
り
の
証
拠
で
問
題

で
あ
る
。 

 
 

 

１ ０ ０ １ 号 
２０２５年  ３月１７日  
郵政産業労働者ユニオン 
呉 支 部 発 行  

you-mate@s3.dion.ne.jp 

 

最低賃金の時給要求 

全国どこでも 

１，５００円以上 

 

今後の予定 
  

 

● ４月 ８日（火）１７：００～ 

第８回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

 

  

● ３月２８日（金）１８：３０～ 

退職者慰労会 

  場所 炭焼 鳥長 

     呉市中通２－３－５ 

     参加費 一人２千円 

参加希望の方は、早めに 

     役員までお願いします 

 

次号は ４月 １日 予定 

子
育
て
支
援
の
法
拡
充 

 

２
０
２
５
年
４
月
か
ら
、
「
出

生
後
休
業
支
援
給
付
金
」
が
創
設

さ
れ
、
育
児
休
業
に
関
す
る
拡
充

が
行
わ
れ
ま
す
。 

 

収
入
が
減
る
事
で
、
取
得
が
敬

遠
さ
れ
が
ち
な
育
児
休
暇
を
取

得
し
や
す
く
す
る
為
、
最
大
で
２

８
日
間
は
、
手
取
り
で
１
０
割

（
育
児
休
業
給
付
金
込
み
）
相
当

の
給
付
金
を
受
給
で
き
る
様
に

な
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
育
児
・
介
護
休
業
法
の

改
正
に
よ
り
、
子
供
の
看
護
休
暇

に
取
得
条
件
が
小
学
校
就
学
前

か
ら
小
学
３
年
生
修
了
ま
で
に

延
期
さ
れ
、
取
得
事
由
に
感
染
症

に
よ
る
学
級
閉
鎖
等
や
入
学
式
・

卒
業
式
も
追
加
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

各
種
法
令
改
正
は
、
細
か
く
条

件
が
あ
る
為
、
制
度
を
利
用
す
る

前
に
し
っ
か
り
と
内
容
確
認
を

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

労
働
者
が
働
き
易
い
職
場
環

境
に
法
律
等
か
ら
も
支
援
が
あ

る
事
は
望
ま
し
い
で
す
。 


