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日
本
郵
便
人
事
の
闇 

不
透
明
は
不
正
隠
し
の
顕 

 

今後の予定 
   
●１月６日(火) １７：００～ 

  第５回呉支部執行委員会 

  支部事務所 

●１月１５日(木) １９：００～ 

  第２回みらい講座実行委員会 

  Ｗｅｂ 

 

集
配
社
員
疲
労
困
憊 

原
因
は
何
？ 

 

日
本
郵
便
で
は
、
現
場
か

ら
「
人
事
評
価
や
異
動
が
必

ず
し
も
公
平
に
運
用
さ
れ
て

い
な
い
の
で
は
な
い
か
」
と

い
う
声
が
挙
が
る
こ
と
が
あ

る
。 た

と
え
ば
、
一
部
で
は
販

売
実
績
を
重
視
す
る
あ
ま
り
、

過
度
な
ノ
ル
マ
達
成
や
い
わ

ゆ
る
「
自
爆
営
業
」
を
行
う

社
員
が
評
価
さ
れ
、
逆
に
着

実
な
業
務
遂
行
を
重
ん
じ
る

社
員
が
報
わ
れ
に
く
い
と
い

う
指
摘
が
あ
る
。 

ま
た
、
労
働
組
合
へ
の
加

入
状
況
に
よ
っ
て
昇
進
に
不

利
が
生
じ
る
と
感
じ
る
社
員

も
お
り
、
人
事
の
透
明
性
に

疑
念
を
抱
く
要
因
と
な
っ
て

い
る
。 

も
っ
と
も
、
こ
れ
ら
は
職

場
や
管
理
者
に
よ
っ
て
大
き

く
差
が
あ
る
と
さ
れ
、
会
社

側
は
制
度
と
し
て
公
平
性
を

掲
げ
て
い
る
。
と
は
い
え
、

実
態
と
の
乖
離
が
あ
る
と
受

け
止
め
ら
れ
て
い
る
限
り
、

評
価
基
準
の
明
確
化
や
説
明

責
任
の
徹
底
な
ど
、
組
織
運

営
へ
の
信
頼
回
復
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。 

 

こ
う
い
っ
た
人
事
に
お
け

る
闇
は
、
過
去
数
十
年
前
か

ら
言
わ
れ
続
け
て
い
る
こ
と

で
は
あ
る
が
、
社
員
を
蔑
ろ

に
し
て
き
た
風
潮
の
蓄
積
で
、

点
呼
の
不
正
や
不
適
正
営
業

等
の
綻
び
が
出
て
き
た
の
だ

と
熟
々
思
う
。 

 

当
た
り
前
の
こ
と
で
は
あ

る
が
、
頑
張
っ
た
者
が
報
わ

れ
る
職
場
に
変
革
す
る
為
に
、

会
社
が
変
わ
れ
な
い
の
で
あ

れ
ば
、
労
働
組
合
の
役
割
は

非
常
に
大
き
い
と
言
え
る
。 

 

１
２
月
も
半
ば
と
い
う
こ

と
で
、
呉
局
の
皆
さ
ん
お
疲

れ
の
こ
と
と
察
し
ま
す
。 

集
配
に
お
い
て
は
、
以
前

か
ら
の
指
摘
が
あ
る
と
お
り
、

通
配
区
の
再
編
に
よ
り
１
区

あ
た
り
の
配
達
物
数
が
増
加

し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

調
査
を
す
る
こ
と
も
な
く
２

パ
ス
の
％
が
勝
手
に
決
め
ら

れ
て
い
ま
す
。 

％
だ
け
見
て
減
配
置
を

決
め
た
結
果
、
超
勤
が
増
加

し
、
誤
配
や
交
通
事
故
・
労

災
も
多
発
し
て
い
ま
す
。 

ま
た
、多
く
の
社
員
が「
前

日
の
疲
れ
が
と
れ
な
い
」「
休

日
が
あ
っ
て
も
疲
れ
で
体
が

動
か
な
い
」
と
い
っ
た
声
を

上
げ
て
い
ま
す
。
家
庭
の
あ

る
社
員
は
家
族
サ
ー
ビ
ス
に

も
影
響
が
出
る
程
疲
弊
し
て

い
る
と
の
こ
と
で
、
異
常
事

態
だ
と
言
え
ま
す
。 

現
場
の
集
配
社
員
に
こ
れ

以
上
の
労
働
強
化
は
、
最
悪

殺
人
行
為
と
同
等
の
よ
う
な

気
が
し
ま
す
。
人
件
費
を
削

ら
な
け
れ
ば
成
り
立
た
な
い

の
で
あ
れ
ば
、
本
社
・
支
社
・

管
理
者
を
根
本
的
に
改
革
す

る
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？ 
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毎
日
毎
日 

仕
事
が 

キ
ツ
い
の
に 

交
通
費 

出
な
い
の
で 

チ
ャ
リ
通
勤 

頑
張
っ
て
ま
す 

で
も
も
う 

限
界
で
す 

交
通
費
が 

出
る
所
に 

引
っ
越
そ
う 


